Politica de

COMPLIANCE



1. OBJETIVO DA POLITICA DE COMPLIANCE CORPORATIVO E ANTICORRUPCAO

Esta Palitica tem como objetivo definir as diretrizes nas quais se baseiam a R6 CARD quanto ao programa de Compliance Corporativo e
Anticorrupcao aplicaveis aos seus Administradores, Colaboradores, Clientes, Fornecedores e Parceiros de Negdcios. Esta Politica foi concebida
de modo a ser compativel com a natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o modelo de negécio da Re CARD e de
forma a assegurar o efetivo gerenciamento do seu risco frente aos reguladores, arranjos de pagamentos e demais autoridades publicas.

Esta Politica procura definir alguns procedimentos dos requisitos do
Compliance Regulatdrio do Programa de Integridade e Diretrizes para
Empresas Privadas publicado pela Controladoria-Geral da Unidao - CGU,
Portaria No 909/2015, além de regras e controles internos relacionados

com Compliance, a fim de nao permitir que o R6 CARD venha a sofrer
sancdes legais ou administrativas, perdas financeiras, danos de reputacao
e outros danos, decorrentes de descumprimento ou falhas na observancia
do arcabouco legal, da regulamentacao infralegal, das recomendacdes dos
orgaos reguladores e dos codigos de autorregulacao aplicaveis, os quais
eventualmente poderao ser mais bem detalhados em manuais internos.




Os dispositivos contidos nesta Politica também
observam as diretrizes da R6 CARD para prevenir e
combater situagdes propensas a atos de corrupgao,
suborno e fraudes, tanto em relagao as instituicoes
publicas como as empresas privadas, para prevengao,
deteccao e remediagao dos atos lesivos previstos na lei
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

Neste sentido, formam os pilares do programa de
Compliance: 1) o suporte da alta administracao; ii) a
avaliagao de riscos, ou Risk Assessment da R6 CARD; i) o
alinhamento desta Politica com o Codigo de Conduta e
os procedimentos e controles internos; iv) a realizagao de
comunicagao e treinamentos visando a disseminacao da
cultura de compliance dentro da R6 CARD; v) os canais
de denuncia e ouvidorig; vi) as investigacoes internas e os
reportes; Vi) a realizacao due diligence interna e de
terceiros, Clientes, Fornecedores e Parceiros de Negocios;
e ix) a realizacao de auditoria e monitoramento dos
programas de Compliance Corporativo e Anticorrupcao.

Especificamente no que se refere ao combate a corrupgao, esta
Politica visa proibir expressamente g, se necessario, reprimir qualquer
conduta de qualquer destinatario, seja Administrador, Colaborador,
Cliente, Fornecedor, ou Parceiro de Negdcios que, ao interagir com
Agente Publico ou com outros em nome da R6 CARD, prometa,
autorize, ofereca ou conceda, direta ou indiretamente, pagamento de
artigo de qualquer natureza a Agente Publico ou a qualquer pessoa
fisica ou juridica objetivando obter qualquer vantagem indevida, ainda
gue Nao pecuniaria para a R6 CARD, para si ou para terceiros..




2. ABRANGENCIA DESTA POLITICA

Esta Politica abrange todos os departamentos da R6 CARD, e seus Administradores, Clientes, Colaboradores, Fornecedores e Parceiros
de Negdcios, os quais deverao concordar, aderir e se obrigar a respeitar aquilo que seja aqui estabelecido.

Esta Politica define, no minimo, (i) o objetivo e o escopo da funcdo de Compliance; (i) a divisdo clara das responsabilidades das pessoas
envolvidas na fungao de conformidade, de modo a evitar eventuais conflitos de interesses, principalmente com as areas de negacios
da Re CARD,; (iii) a alocacao de pessoal em quantidade suficiente, adequadamente treinado e com experiéncia necessaria para o
exercicio das atividades relacionadas com a funcao de Compliance; (iv) a posicao, na estrutura organizacional da R6 CARD, da Area de
Compliance; (v) as medidas necessarias para garantir independéncia e adequada autoridade aos responsaveis pelas atividades
relacionadas com a funcao de conformidade e do combate a corrupcdo da Area de Compliance, na R6 CARD; (vi) o livre acesso dos
responsaveis da Area de Compliance as informacoes necessarias para o exercicio de suas atividades; (vii) os canais de comunicacao
direto com os Administradores da R6 CARD, para o relato dos resultados decorrentes das atividades relacionadas com a fungao de
conformidade e combate a corrupcgao, de possiveis irregularidades ou falhas identificadas, e (vii) os procedimentos para a
coordenacao das atividades relativas a funcao de Compliance com funcoes de gerenciamento de risco e com a auditoria interna.

Serd por meio da Area de Compliance a realizacdo do acompanhamento e coordenacdo da atuacado dos
responsaveis pela execucao das atividades diarias, e a aderéncia da R6 CARD a esta Politica, ao arcabouco legal, a
regulamentacao infralegal, e ao Codigo de Conduta e Etica da Ré6 CARD.



Além da avaliacao do desempenho relacionado ao porte e perfil da R6 CARD, a
Area de Compliance realiza periodicamente, seja por meio de alteracao nas leis
vigentes ou de edicao de novas regulamentagdes, ou de mudangas na estratégia
da R6 CARD, como a entrada e atuacao em novos mercados, areas de negocios
ou abertura de filiais, uma avaliagao de riscos que leve em conta as caracteristicas
dos negdcios, mercados, Clientes, Parceiros e Fornecedores onde o R6 CARD atua
(cultura local, nivel de regulacao estatal, histérico de corrupcao). Essa avaliacao
considera a probabilidade de ocorréncia de fraudes e corrupcao, inclusive ligadas
a licitagdes e contratos, e o impacto desses atos lesivos nas operagoes da R6 CARD.

A Area de Compliance tem autonomia, no que diz respeito aos canais de
comunicacao com os Administradores, para o relato dos resultados
decorrentes das atividades relacionadas com possiveis irregularidades ou

falhas identificadas, e os procedimentos de auditoria interna a que se referem
esta Politica.



3. ATRIBUICOES DA AREA DE COMPLIANCE

A Area de Compliance sera responsavel por garantir que todos os Cabera ainda a Area de Compliance criar a comunicacdo
regulamentos internos e externos ao qual a R6 CARD se obrigue, corporativa € 0os mecanismos de atuacao do Canal de
sejam cumpridos. E a Area de Compliance da R6 CARD, que dever3, Denuncias cujos objetivos sao a conformidade dos processos
sob supervisdo dos Administradores, promover a cultura internos e o combate a corrupcao e a aderéncia a esta Politica.

organizacional de conformidade e do combate a corrupgao,
contemplando os Administradores, Clientes, Colaboradores,
Fornecedores e Parceiros de Negocios.

A Area de Compliance devera adotar regras especificas que
regulem situagdes que comumente envolvem riscos, inclusive
relacionados a corrupgao ou a desvios éticos por parte de seus
Clientes, Colaboradores, Fornecedores e Parceiros de Negocios, tais
comao: procedimentos de registros de controles contabels,
contratacao de terceiros, patrocinios e doacdes, assédio moral,
praticas de suborno, vantagens indevidas, e praticas de
oreconceitos raciais, sociais, fisicos, sexuais e religiosos.

Cabera a Area de Compliance, sob supervisdo dos Administradores,
criar e gerenciar os mecanismos de controle voltados ao
Compliance Corporativo e Anticorrupcao, garantindo a ética na
conduta da R6 CARD, bem como criar e coordenar os programas
de treinamentos, os pilares do programa de Compliance, prestar
suporte a alta administragao da R6 CARD a respeito da observancia
e da correta aplicacao desta Politica e de suas revisées periddicas.




4. PADROES DE CONDUTA E GESTAO DE RISCOS

ANTICORRUPCAO
Cabera a Area de Compliance, (i) testar e avaliar a aderéncia da A R6 CARD, alem de adotar os procedimentos e padroes de
R6 CARD ao arcabouco legal, a regulamentacao infralegal, as conformidade que dizem respeito  a regulament.::u_;ao do
recomendacdes dos 6rgdos de supervisdo e, quando aplicaveis, Programa de Integridade, também adota padroes de ética e de
aos Codigos de Conduta e Etica, e outros regulamentos que o conduta que representam o comportamento esperado de todos
R6 CARD esteja obrigada a observar; (i) prestar suporte aos 0s seus Administradores, Clientes, Colaboradores, Fornecedores e
Administradores a respeito da observancia e da correta Parceiros de Negocios, quanto ao combate a corrupcao.

aplicacao das normas, diretrizes e preceitos legais desta Politica;
(iii) auxiliar na informacaoc e na capacitacdo de todos os
Administradores, Clientes, Colaboradores, Fornecedores e
Parceiros de Negocios, em assuntos relativos ao Compliance e
ao combate a corrupcac; (iv) revisar e acompanhar a solugao
dos pontos levantados no relatdrio de descumprimento de
dispositivos legais e regulamentares elaborado pelo auditor . e )
independente, conforme regulamentacdo especifica; (V) ‘:;H'ifr'::'é‘zfaqul”f;i‘:djpgfa:'I‘r’"tzri;’::l;d”* pela R6 CARD
elaborar relatorio, com periodicidade minima anual, contendo o *

sumario dos resultados das atividades relacionadas com a B. Previna fraudes, subornos, vantagens inde*u-'ide'lﬂs,ne: ilfr;?tn:ls, em
funr;éo de Compliance e Anticorrup(;éo, suas principais igﬁc’ig;gue regulam o relacionamento da R6 CARD com ©
conclusdes, recomendacoes e providéncias tomadas pelos

Administradores; e (vi) relatar sistematica e tempestivamente os C. Estabeleca vedagdes e sangdes expressas,

resultados das atividades relacionadas com a fungao de
Compliance e Anticorrupcao aos Administradores.

A R6 CARD, através desta Politica, que atende os requisitos do
Compliance Regulatério do Programa de Integridade e Diretrizes
para Empresas Privadas publicado pela Controladoria- Geral da
Unido — CGU, de 2015 (Portaria No 909/2015), criado apds a Lei
Anticorrupcao de 2013 - Lei No 12.846/2013, atuara de forma que:

D. Esclareca sobre a existéncia e a utilizagdo de canais de denuncia;
E. Estabeleca a preservacao da integridade do denunciante,

F. Contenha previsao de medidas disciplinares para casos de
transgressoes as normas e as Politicas da R6 CARD.




As regras e procedimentos para prevenir e detectar a ocorréncia
de irregularidades devem ser coordenadas e aplicadas na rotina
de trabalho da R6 CARD, através da Area de Compliance e
demais areas de negocios da R6 CARD, onde obrigacdes e
acoes especificas serdao atribuidas, como, por exemplo,
procedimentos, publico-alvo, periodicidade, unidades
responsaveis e formas de monitoramento.

A seguir serao apresentados alguns exemplos de padroes de
conduta e gestao de risco, levando em consideracao a natureza,
0 porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o modelo
de negocio da R6 CARD.

5. RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

A R6 CARD nao permite que gqualguer pessoa em seu nome busque
vantagens em contratagdes junto a Administracao Publica. Os
responsaveis por atividades associadas a esse tipo de contratagcao na R6
CARD devem garantir que nao aconteca qualquer oferecimento ou
recebimento de vantagem indevida ou pecuniaria, cuidando para que
todas as negociacdes sejam realizadas sempre na presenca de mais de
um representante da R6 CARD e mais de um agente publico.

Alem disso, sempre, a avaliagao de contratacoes publicas deve passar
pelos Administradores da R6 CARD e sera objeto de deliberacao, a qual
devera ser formalizada por escrito e armazenada na sede da R6 CARD.

A R6 CARD nao autoriza quem quer que seja a, em seu home, oferecer
qualquer tipo de vantagem indevida a agentes publicos com o objetivo
de apressar ou viabilizar a obtencao de certidoes, licencas, autorizagoes
ou permissoes.Os responsaveis pela obtengao de certiddes,

licencas, autorizagdes e permissdes na R6 CARD devem garantir que
nao aconteca qualquer oferecimento ou recebimento de suborno,
vantagem indevida ou pecuniaria.



As eventuais fiscalizacoes do poder publico que a R6 CARD
possa vir a sofrer devem ser acompanhadas diretamente
pelos Administradores e pela Area de Compliance.

Em hipdtese alguma deve-se criar embaracgos as agoes dos
fiscalizadores, bem como em hipdtese alguma deve-se
oferecer subornos, vantagens indevidas ou pecuniarias, ou
ainda, ceder as solicitagdes com o objetivo de influenciar nos
resultados das fiscalizagoes.

A eventual contratacao de agentes publicos ou ex-agentes
publicos somente ocorrera apos a analise cuidadosa do perfil
do possivel contratado e apds a aprovagdo escrita dos
Administradores da R6 CARD. Na analise do perfil do
candidato sera fator preponderante o historico de
envolvimento com delitos combatidos por esta Politica.

6. BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E
HOSPITALIDADES

A R6 CARD deverg, através da Area de Compliance, criar as
regras sobre valores de brindes que agentes publicos e
privados podem receber, bem como, o oferecimento de
presente ou custeio de viagens que pode vir a ser utilizado
para ocultar o pagamento de vantagens indevidas, e a
politica e procedimentos de integridade da empresa
devem ser adequados para prevenir esse tipo de situacao.
Obviamente, nao se trata aqui de condenar praticas usuais
e legitimas que fazem parte do ramo empresarial.

. Algumas diretrizes que serdo observadas pela Area de

Compliance;

o oferecimento de brindes, presentes e hospitalidade nao
pode estar atrelado a intengao de obter ganhos indevidos
para a R6 CARD, de recompensar alguém por um negocio
obtido ou caracterizar troca de favores ou beneficios, seja
de forma implicita ou explicita;




Antes de se oferecer qualquer tipo de hospitalidade, brindes e presentes, deve-se verificar se as regras locais estao sendo respeitadas, assim
como as legislagcdes que tratam de suborno transnacional e, ainda, se as politicas e regras internas da instituicao daquele que recebera a
hospitalidade, o brinde ou presente estao sendo obedecidas;

Os gastos devem ser razoaveis e estar em observancia as legislacoes locais, devendo ser estabelecidos limites pela R6 CARD;

Nenhum tipo de hospitalidade, brinde ou presente deve ser provido com uma frequéncia desarrazoada ou para o mesmo destinatario, de
forma gue possa aparentar alguma suspeicao ou impropriedade;

Convites que envolvam viagens e despesas relacionadas devem ser realizados em clara conexao com o negdcio da R6 CARD, seja para
promover, demonstrar ou apresentar produtos e servicos ou viabilizar a execucao de atuais ou potenciais contratos e parcerias;

Devem-se criar indicativos para que o proprio Colaborador da R6 CARD desenvolva a capacidade critica de decidir sobre a razoabilidade de
propor determinada acao relativa a hospitalidade e ao oferecimento de brindes e presentes. Os Colaboradores da R6 CARD podem ser
orientados, por exemplo, por uma lista basica de perguntas, como: Qual € a intencao envolvida? Existe algo além da promogao dos negocios
da Re CARD que deva ser mantido em segredo? Caso a situacao fosse reportada ao publico externo - fosse matéria de um grande jornal,
por exemplo — haveria algum inconveniente ou constrangimento para a R CARD? Ela poderia ser mal interpretada?

Deve haver uma indicagao para os Administradores, Colaboradores, Clientes, Fornecedores e Parceiros de Negocios a guem eles devem
recorrer na Area de Compliance da R6 CARD, caso tenham duvidas sobre situacoes praticas envolvendo hospitalidade, brindes e presentes.



7.REGISTROS E CONTROLES CONTABEIS

A Area de Compliance devera estabelecer procedimentos rigidos para o registro
contabil e a identificacao de atos de corrupgao. Evitando que a pratica de
suborno, ou outras praticas llicitas, possam se disfarcar contabilmente em
pagamentos legitimos como comissoes, consultorias, gastos com viagens, bolsas
de estudo, entretenimento etc.

A R6 CARD adotara processos para que os registros contabeis sejam mais
detalhados, analiticos e com historico elaborado para situagdes de justificativas
relacionadas a necessidade de contratagao de servigos, informagoes sobre o
prego contratado e preco de mercado, justificativa por eventual pagamento de
valores acima do valor de mercado, informacoes sobre a entrega do produto ou
servico e comentarios sobre a qualidade do servico prestado em comparacao ao
valor pago.

A Area de Compliance mantera os registros de forma que permitam o
monitoramento das despesas e das receitas, facilitando a detecgao de licitos, a
identificacao de caracteristicas atipicas de transacdes ou mudancas nos
padroes de receita (elevacao acentuada e nao prevista de contratos publicosem
uma regiao, por exemplo) ou nos padroes de despesa (contratagao de servicos
por valor superior ao de mercado ou reducao acentuada do valor pago por
determinado tributo, por exemplo).

Sempre gue necessario, a depender da quantidade e complexidade de seus
processos, a R6 CARD ird contratar auditoria independente de seus registros
contabeis.

8. CONTRATACAO DE TERCEIROS

A Area de Compliance ird adotar procedimentos
adequados para a verificacdo de contratagao e
supervisa0 de Fornecedores e Parceiros de
Negdcios, a fim de diminuir as chances de a R6
CARD se envolver em casos de corrupcao ou fraude
em licitacoes e contratos, ainda que a contratacao
desses Fornecedores e Parceiros de Negocios nao
tenha como objetivo imediato intermediar o
relacionamento com a administragcao publica. A
Area de Compliance ira realizar due diligence para a
contratacao de desses Fornecedores e Parceiros de
Negocios, com o objetivo de averiguar se possuem
historico de envolvimento em atos lesivos contra a
administracao publica, bem como se possuem em
suas empresas Programa de Integridade que
diminua o risco de ocorréncia de irregularidades e
gue esteja de acordo com os principios eticos da R6
CARD.




Poderd também, a Area de Compliance, adotar procedimentos de
conformidade nos contratos com seus Fornecedores e Parceiros de
Negdcios, que obriguem estes quanto ao: (i) comprometimento com a
integridade nas relacdes publico-privadas e com as orientacdes e politicas
da R6 CARD, inclusive com a previsac de aplicacao do seu Programa de
Integridade, se for o casg; (i) previsao de rescisao contratual caso a empresa
contratada pratique atos lesivos a administracdao publica, nacional ou
estrangeirg; (i) o pagamento de indenizacao em caso de responsabilizacao
da R6 CARD por ato da empresa contratada.

ARG CARD, através de sua Area de Compliance, podera, a seu critério, adotar
formas de verificar periodicamente se seus Fornecedores e Parceiros de
Negodcios estao atuando de forma condizente com o acordado em
contrato e se nao adotam comportamentos contrarios a esta Politica e seus
valores, ou as leis.

9. CONTRIBUICOES, PATROCINIOS E DOACOES

Qualquer contribuicao, patrocinio ou doagao, bem como outras
ofertas de similar natureza, sé podem ser feitas em nome da R6
CARD ap6s avaliacao prévia da Area de Compliance. Ainda que
eventualmente venha a ser considerado um procedimento
legal, a R6 CARD nao realizard, emn nenhuma hipdtese, qualquer
doacao ou contribuicao que tenha conotacao politica, como, por
exemplo, doagdes ou contribuicdes a partidos politicos,
sindicatos, politicos ou fundacodes ligadas a partidos politicos.

Se eventualmente um Administrador, Colaborador, Cliente,
Parceiro de Negodcios ou Fornecedor realizar uma contribuicao
ou doagao de natureza politica, ele devera deixar claro emn todos
os documentos que formalizem a contribuicao ou doagao que
tal ato ndo tem qualquer relagdo com a R6 CARD, mas que se
trata de um ato pessoal/independente. Embora esta Politica ndo
tenha forca para proibir tais atos, ela fortemnente desencoraja que
sejam praticados




10. CANAL DE DENUNCIAS

A R6 CARD deve criar o Canal de Denuncias, o qual sera responsabilidade da Area de Compliance, e que devera ouvir, relatar, conduzir,
concluir e informar os resultados de possiveis irregularidades ou falhas identificadas no dia a dia da Re CARD.

A Area de Compliance apurard as denuncias recebidas e encaminhard o caso, juntamente com a sua avaliacdo, para decisao dos
Administradores da R6 CARD aplicar eventuais medidas disciplinares e agdes de remediagao. Sera observado o sigilo no tratamento e

condugao das apuragoes das denuncias, visando a protecao do denunciante. Por fim, podera ser solicitado auxilio as auditorias internas e
externas para a conducao e conclusao das denuncias realizadas.

A R6 CARD devera disponibilizar mais de uma forma de contato com
3

o Canal de Denudncias

assegurar a independéncia da investigacao.

O Canal de Denuncias se dara por meio do endereco de e-mail wwwirécard.com.br e sera responsavel, junto a Area de Compliance, pelo
monitoramento do programa de Compliance Corporativo e Anticorrupcao, bem como para auxiliar na prevencao e detec¢ao de condutas
impréprias, podendo ser acessado pelos Colaboradores e Administradores da R6 CARD , Fornecedores e Parceiros de Negdcios, os quais

poderao fazer seus relatos e abertura de ocorréncias, sempre que identificarem algum desvio de conduta ou padrao ético de operacdes que
envolvam a R6 CARD .




Tl. COMUNICACAO E TREINAMENTO 12. GERENCIAMENTO DE RISCOS

A responsabilidade de comunicar e treinar todas as areas da R6 CARD O gerenciamento de risco a ser desenvolvido pela Area de
é da Area de Compliance. Ela devera elaborar toda a documentacao Compliance da R6 CARD devera abranger: DO“UCEE‘S ije aprovacao
adequada de orientacao e gestao desta PoliticaO treinamento e < alt;_ad._as, regras de relaaonamgntos com orgaos F?UﬁthOS.
capacitacdo sobre os temas desta Politica, abrangera os hospitalidade {brlr_wdes, presentes, viagens e e*jfer_wtos, refen;c_}es de
Colaboradores e Administradores da R6 CARD, e incluira os Parceiros eventos de relamonamento' corporativo ptjb“CO ou P”VBCIO).
de Negdcios, no que couber. Eventualmente os materiais de registros de controles contabeis, contratacao com clientes e
treinamento serao adaptados para cada um dos publicos que vier a cont_ratac;ao de terceiros, patroqmos e doagdes, assedio mgral,
participar dos treinamentos. praticas de suborno, vantagens indevidas, e vedacao as praticas

de preconceitos raciais, sociais, fisicos, sexuais e religiosos.

Os treinamentos serao realizados periodicamente para toda a R6
CARD, e para novos Colaboradores que ingressarem na R6 CARD,

: . A R6 CARD, também devera observar os pilares do programa
bern como novos Parceiros de Negdcios, no que couber.

de Compliance Anticorrupcao que sao estabelecidos pela Lei

- o I : Anticorrupgao.
A comunicagao desta Politica tem © objetivo de realizar a P

disseminacao de padroes de integridade e conduta etica como parte
da cultura da R6 CARD, bem como visa a garantir que medidas
corretivas sejam tomadas quando falhas de conformidade ou atos de
corrupgao forem identificados. Esta Politica, normas e procedimentos
estarao disponiveis em meio eletronico para todos os interessados.

A Area de Compliance deve permitir a identificacdo, a
mensuragao, © Mmonitoramento, o controle, a mitigagao € o
gerenciamento continuo e integrado dos riscos operacional, de
liquidez e de crédito, bermn como ter as estratégias aprovadas e
revisadas, no minimo anualmente, pela R6 CARD, a fim de
determinar sua compatibilidade com os objetivos da institui¢cao
e com as condicdes de mercado.



E de responsabilidade da Area de Compliance manter documentacio acerca desta Politicas, estratégias de gerenciamento
de riscos e governancga a disposi¢ao dos Administradores. Além de ter critérios de decisao quanto a terceirizagao de servigos e

de selecao de seus prestadores, incluindo as condigdes contratuais minimas necessarias para mitigar o risco operacional, e a
continuidade dos servicos de pagamento prestados.

13. DISPOSICOES GERAIS

A Politica de Compliance devera ser aprovada pelos Administradores, e registrada em ata, e devera assegurar: a) a adequada gestao desta Politica
de Compliance Corporativo e Anticorrupgao na R6 CARD; b) a efetividade e a continuidade da aplicagao desta Politica de Compliance
Corporativo e Anticorrupgao; ¢) a comunicagcao desta Politica de Compliance Corporativo e Anticorrupgao a todos os Administradores,
Colaboradores, Clientes, Parceiros de Negdcios ou Fornecedores relevantes; d) a disseminacao de padroes de integridade e conduta ética como
parte da cultura da R6 CARD; ) garantir que medidas corretivas sejam tomadas quando falhas de conformidade ou atos de corrupgao forem
identificados; e, f) prover os meios necessarios para que as atividades relacionadas com a funcao de Compliance e Anticorrupcao desta Politica
sejam exercidas adequadamente.

Esta Politica, bem como o relatério a ser elaborado contendo o sumario dos resultados das atividades relacionadas com a funcao de
conformidade, suas principais conclusoes, recomendagoes e providéncias tomadas pela R6 CARD e seus Administradores, devera ser revisada a
cada 12 meses pela Area de Compliance, e aprovada pelos Administradores da R6 CARD. Sempre que houver relevante alteracdo desta Politica,
havera novos ciclos de Comunicacao e Treinamento, a serem coordenados pela Area de Compliance.




Todos os Colaboradores e Administradores da R6 CARD, Fornecedores e Parceiros de
Negdcios assinarao, no inicio do relacionamento com a R6 CARD ou sempre que houver
relevante alteragao, o termo de adesao ou o termo de conhecimento das alteragoes desta
Politica, no que couber.

Por fim, DECLARA a empresa licitante que tenho conhecimento desta Politica de
Compliance Corporativo e Anticorrupcao, bem como das diretrizes contidas nas demais
politicas, nas normas e nos procedimentos internos da R6 CARD.

Declara, ainda, que tenho conhecimento das atividades da R6 CARD, seus padroes de
conformidade e integridade, e do quanto esta pode tentar ser aproveitada para a pratica
de atos de nao conformidade ou de corrupg¢ao. Por isso, dentro de minhas atribuigdes e
obrigacoes, devo, sempre que necessario, utilizar o Canal de Denuncias para denunciar
qualquer tipo de atividade suspeita efou tratada como criminosa por esta Politica e pela
R6 CARD
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